
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Ростова-на-Дону 

«Спортивная школа № 5»  

 

Приказ 
  

«  _11_ » ______февраля______ 2025г.   № 29 
 

г. Ростов-на-Дону 
 

 «О противоборстве коррупции 

и иным правонарушениям» 
 

Во исполнение Федерального закона "О противодействии коррупции" 

от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
  

ПРИКАЗЫВАЮ 
 

1. Работниками МБУ ДО СШ №5: 

 запретить привлечение денежных средств путём их сбора с обучающихся и (или) 

их родителей (законных представителей), иных лиц на любые цели от лица 

ШКОЛЫ, привлекать финансовые средства для осуществления уставной 

деятельности общественных объединений и некоммерческих организаций 

(членских взносов, добровольных пожертвований и.т.д.), в т.ч. путём выдачи 

занимающимся МБУ ДО СШ №5, а также их родителям (законным 

представителям) извещений (квитанций) для перечисления целевых членских 

взносов и добровольных пожертвований на нужды иных организаций во время 

организации обучения в соответствии с утверждённым расписанием проведения 

учебных занятий, графиком работы в МБУ ДО СШ №5, во время организации и 

проведения спортивных, физкультурных и иных мероприятиях, осуществлять 

предпринимательскую деятельность на территории МБУ ДО СШ №5. 

 запретить взимание денежных средств за посещение тренировочных занятий под 

видом членских взносов в общественные организации и спортивные федерации. 

 не допускать осуществление запрета на посещение занятий занимающимися в 

соответствии с утверждёнными списочными составами учебных групп по любым 

основаниям, включая причастность (не причастность) к общественным 

организациям, спортивным федерациям; 

 запретить незаконное взимание денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, в том числе вступительные взносы при приеме в 

образовательное учреждение, сборы средств на нужды учреждения, приобретение 

учебных пособий, формы, экипировки, оборудования, организацию и проведение 

торжественных мероприятий, соревнований, тренировочных сборов, спортивно-

оздоровительных лагерей и т.д.; 

 запретить инициировать выдачу обучающимся МБУ ДО СШ №5, а также их 

родителям (законным представителям) извещений (квитанций) для перечисления 

целевых взносов и добровольных пожертвований на нужды МБУ ДО СШ №5; 

 запретить работникам МБУ ДО СШ №5 проведение любых несанкционированных 

администрацией МБУ ДО СШ №5, а также руководителями организаций 

(спортивных объектов), на базе которых проводятся учебные занятия, 

мероприятий, собраний, акций от лица иных организаций и общественных 

объединений в рамках организованного образовательного процесса; 

 не допускать любые формы дискриминации по отношению к обучающимся, 

в т.ч. с учётом их причастности (непричастности) к деятельности общественных 

организаций, спортивных федераций. 

2. Работникам МБУ ДО СШ №5, осуществляющих деятельность, не противоречащую 

уставным целям МБУ ДО СШ №5, по согласованию с администрацией 



МБУ ДО СШ №5 и руководителями организаций (спортивных объектов), на базе 

которых проводятся тренировочные занятия, от лица общественных объединений 

на территории МБУ ДО СШ №5, руководствоваться Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБУ ДО СШ №5, должностной инструкцией, Порядком 

осуществления взаимодействия с общественными объединениями. 

3. Учёт рабочего времени прямых исполнителей муниципальной услуги 

осуществлять в строгом соответствии с локальными нормативными актами. 

Возложить ответственность за корректное заполнение журналов учёта работы с 

группами на лиц, ответственных за проведение учебных занятийие (прямых 

исполнителей муниципальной услуги). 

4. Прямым исполнителям муниципальной услуги (тренерам-преподавателям, в т.ч. 

старшим): 

 осуществлять образовательную деятельность в соответствии с утверждённым 

расписание проведения занятий и утверждённым списочным составом групп, 

исключив несанкционированную отмену либо перенос занятий, объединение 

групп, допуск на занятие лиц, не зачисленных в школу; 

 в полной мере соблюдать порядок участия обучающихся школы в мероприятиях, 

исключить участие обучающихся школы в мероприятиях без издания приказа по 

школе; 

 заполнять журналы учёта рабочего времени объективно, строго в соответствии с 

фактически отработанной нагрузкой, исключив неточности и исправления; 

 предоставлять журналы учёта работы с группами в порядке, утверждённом 

локальными нормативными актами школы, но не позднее 2-го числа месяца, 

следующего за отчётным; 

 исключить принятие на себя обязательств перед иными организациями в пределах 

рабочего времени в школе, без согласования с администрацией школы; 

 в срок до 20.02.2025г. провести родительские собрания во всех группах по 

вопросам противодействия коррупции, в соответствии с кругом вопросов, 

определённых настоящим приказом. Особенно остановиться на вопросах: 

о недопустимости взимания работниками школы денежных средств за посещение 

тренировочных занятий под видом членских взносов в спортивные федерации; 

довести до родителей информацию, что к участию в муниципальных и 

региональных официальных спортивных соревнованиях (чемпионатах, 

первенствах, кубках, включенных в календарные планы муниципальных и 

региональных физкультурных и спортивных мероприятий) допускаются 

спортсмены - граждане Российской Федерации независимо от членства в городской 

или региональной спортивной федерации», с учётом соблюдения норм положений 

и регламентов о проведении таких мероприятий. 

 в срок до 20.02.2025г., с использование информационных ресурсов, провести опрос 

родителей обучающихся (за исключением прошедших такой опрос в период 

октябрь – декабрь 2024, январь 2025); 

5. Заместителю директора по УСР Анашкиной Е.В.: 

 обеспечить строгое соблюдение соблюдению порядка приема, перевода и 

отчисления занимающихся; 

 осуществить контроль за неукоснительным соблюдением требований по 

противодействию коррупции, утверждённых локальными нормативными актами 

МБУ ДО СШ №5, в т.ч. Порядком участия обучающихся 

МБУ ДО СШ №5 в спортивных мероприятиях; 

 включить на постоянной основе в повестку совещаний с работниками МБУ ДО СШ 

№5 вопросы по противодействию коррупции; 



 на постоянной основе осуществлять контроль за исполнением порядка 

предоставления прямыми исполнителями муниципальной услуги журналов учёта 

работы с группами; 

6. Настоявшим приказом работники МБУ ДО СШ №5 уведомляются: 

об уголовной ответственности, предусмотренной статьёй 159 УК РФ, в частности 

хищение имущества школы (получение заработной платы) путём злоупотребления 

доверием (скрытия факта неявки и на работу, фальсификация данных при 

заполнении журналов учёта рабочего времени, искажения сведений о фактической 

посещаемости занятий обучающимися, получение платы либо иного 

вознаграждения за деятельность, осуществляемую в школе и.т.д.) 

об уголовной ответственности, предусмотренной статьёй 293 УК РФ, в частности 

неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом своих 

обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе 

либо обязанностей по должности, если это повлекло причинение крупного ущерба 

или существенное нарушение прав и законных интересов граждан  (допуск на 

занятия не зачисленных в школу детей, участие в мероприятиях без 

документального оформления в соответствии с требованиями, утверждёнными 

МБУ ДО СШ №5, допуск к участию в соревнованиях детей, не имеющих 

медицинского допуска, и.т.д.). 

7. Уведомить работников школы о персональной ответственности за неукоснительное 

соблюдение требований действующего законодательства в сфере образования, в 

части взимания денежных средств с родителей (законных представителей), в том 

числе родительскими комитетами. 

8. Уведомить работников школы о недопущение, а в случае возникновения, о 

необходимости урегулирования конфликта интересов, в порядке, предусмотренном 

Положением о конфликте интересов педагогических работников 

МБУ ДО СШ №5. 

9. Осуществлять плату за предоставление платных образовательных услуг, внесение 

целевых взносов и добровольных пожертвований для нужд школы только 

посредством безналичных расчетов через лицевой счет МБУ ДО СШ №5. 

10. Инспектору отдела кадров Битюковой С.А.: 

ознакомить с настоящим приказом всех работников ШКОЛЫ под роспись. 

11. Заместителю директора Беляеву А.В. в срок до 14.02.2025г. обеспечить размещение 

в доступном для родителей (законных представителей) месте полной и 

объективной информации о порядке предоставления платных дополнительных 

образовательных услуг, порядке привлечения целевых взносов и пожертвований, 

порядке обжалования неправомерных действий по привлечению дополнительных 

финансовых средств в образовательном учреждении. 

12. Адрес информационный ресурс, для прохождения опроса родителями (законными 

представителями) обучающихся о соблюдении законных интересов, прав и свобод 

их детей при организации образовательного процесса разместить можно получить: 

Платформа СФЕРУМ, МБУ ДО СШ №5, «ЧАТ ДИРЕКТОРА»; 

Начальник отдела Журавлёва Н.С. 

13. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора 

Анашкину Е.В. 

 
Директора МБУ ДО СШ №5                                      Кутасов С.Е. 

 

С приказом ознакомлены: 
 
Исполнитель: 

Анашкина Е.В. 


		Кутасов Сергей Евгеньевич
	Я являюсь автором этого документа




